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Начало 

 
Определяне на  5  
критерия от ПС  
(за всяка карта) 

 
  
на критериите и картите  

Определяне на   
оценителната косия  

Представяне пред ПС на атестацион-
ната комисия, критериите с допълни-
телните критерии, началната дата, 
организацията на процеса и графика 

Подаване на декларации 
от членовете на атестаци-
онната  комисията  

Секретарят на  
комисията предава 
картите на  
атестираните  

Самооценка на  
педагогическите 
специалисти  

Връщане на картите 
с попълнената само-
оценка на секретаря 
на атестационната 
комисия   

Предаване на предсе-
дателя на документи от 
портфолиото в подкре-
па на самооценката  

Директорът представя 
документите от заседа-
ния на ПС съвет и про-
токолите от контрол-
ната дейност 

Насрочване на засе-
дание на комисията 
( до два дни от преда-
ване на картите ) 

Провеждане на 
заседание по     
график 

Оценяване на подле-
жащите на атестира-
не ( по график) 

 
Предаване на картите 
на секретаря  

 
Техническа обработка на 
картите 

 
Удостоверяване на крайната 
оценка с подпис от комисията 

 
Запознаване на 
педагогическите 
специалисти с 
оценката  

 
Председателя предава 
картите на директора  
(след 5 - дневния срок 
на  възражение) 

Разглеждане на карата 
от директора и потвър-
ждаване или промяна с 
една единица на оцен-
ката  

Възра-
жение 

НЕ 

Разглеждане на карта 
от директора и запоз-
наване с възражение-
то 

Потвърждаване или 
повишаване с една 
единица оценка на  
 

Запознаване на 
комисията с 
окончателната 
оценка 

Запознаване на атес-
тирания с окончател-
ната оценка срещу 
подпис 

ДА 

Съхраняване на кар-
тите в трудовите до-
сиета 

Анализ на причи-
ните, довели до 
оценки от двете най 
ниски степени 

План за организацион-
но и методическо под-
помагане на получили-
те тези оценки 

 
Определяне на 
наставници  

Предлагане на директора и обсъж-
дане от ПС на теми за включване в 
плана за обучение 

 
Повторно атестиране след една година 
на педагогическите специалисти, полу-
чили оценка „ съответства минимална 
степен на изискванията“ 

 
 
   Край 


